
企业社会责任报告
（2024年度）

编 制：张玉阳

审 核：吴鹏飞

批 准：彭 栋

河南帷幄电气有限公司
2025年 1月 5日



1

河南帷幄电气有限公司位于中国·河南省许昌市东城区产业集聚

区，注册资本 10600万元，总资产 28448万元，是国家高新技术企

业、河南省电器工业协会理事单位。企业拥有两栋标准化厂房及独

立的研发、试验区域，现有大、中、小型试验设备 30余台，生产设

备 50余套，以上设备均达到国内先进技术水平，确保了产品在全国

市场上的竞争优势。目前，企业员工 100余人，大专以上学历员工

占比 80%以上。

凭借卓越的产品性能和完善的解决方案，帷幄电气已成功跻身

多家大型央、国企的优选合作伙伴行列，其中包括国家电网公司、

南方电网公司、中国华能集团、中国航天科工集团、中国长江三峡

集团、中国电气装备集团、内蒙古电力集团等，为国家能源基础设

施建设提供了坚实支撑。目前，企业产品和服务覆盖东北、华东、

华北、华中、西南、西北六大区域，遍及 24个省、直辖市和自治区，

构建起一张横贯东西、纵跨南北的绿色电力设备供应网。

帷幄电气始终坚持“自主研发与产学研相结合”的技术创新道路，

高度重视研发团队的建设与培养。公司拥有一支具备卓越研发能力、

深厚技术底蕴及丰富工程实践经验的科研团队，组建了“河南省高能

效立体型新能源变压器工程技术研究中心”及“帷幄电气智慧配电系

统技术创新中心”，紧跟行业技术发展趋势，围绕国家战略需求，开

展关键核心技术攻关，在配电设备以及智能化融合终端设备等领域，

不断取得显著成果，系列产品均已通过国家型式试验认证。企业与

郑州大学、中原工学院等多所高校建立了紧密的产学研合作关系，

共同推动技术创新与人才培养；此外，还与北京林业大学、西安石
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油大学、郑州轻工业大学、武汉工程大学、许昌学院等高校签订了

实训基地协议，为公司的长远发展奠定了坚实的人才基础。

多年来，帷幄电气积极参与多项国家标准的制定工作，取得专

利和软件著作权三十余项。在数字化有载调压变压器研制方面，技

术达到国际先进水平，并通过省级科技成果鉴定。“10kV柱上变压

器台成套设备”、“一二次融合成套柱上断路器”及“电能计量箱”等产

品荣获中国电力电气十大品牌称号。企业先后通过了质量管理、环

境管理、职业健康安全管理体系认证及“两化融合”管理体系评定，

荣获“国家高新技术企业”、“河南省专精特新中小企业”、“河南省质

量标杆”、“许昌市市长质量提名奖”、“许昌市名优工业产品”、绿色

环保推广企业、绿色碳中和承诺示范企业、中国节能环保产品等多

项荣誉，在行业内品牌影响力不断增强。

在政策指引、市场驱动和技术赋能的共同作用下，帷幄电气将

继续坚持以市场为导向、以质量为根本的发展理念，不断推动技术

创新与产业升级，为实现区域经济发展以及绿色能源目标贡献力量。

2024年公司切实履行着社会责任，一直在做富有社会责任感的

企业，把共同利益高于一切作为企业精神，把发展经济和履行社会

责任有机统一起来，把承担相应的经济、环境和社会责任作为自觉

行为，把企业社会责任作为提高竞争力的基础，赢得了各级政府、

广大消费者和社会各界的认可。具体做法如下：

一、转变思想观念，积极构建社会责任体系

随着经济全球一体化和市场经济的不断发展，企业承担社会责

任可提高企业效益；赢得声誉，树立良好形象；体现企业文化取向

和价值观；有利于可持续发展，提高大众生活质量；有利于实现利
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益相关方的利益最大化；成为提升实力、增强竞争的基础，被越来

越多的企业所认可。就目前国际国内形势，企业承担社会责任，建

立起完善的社会责任体系，成为大势所趋、人心所向。集团公司大

力宣传社会责任体系，转变思想观念，使没有社会责任感的企业就

不可能在日益激烈的竞争中站稳的观念渗透到企业的各个环节中去，

推动了社会责任体系的建立和企业自身的发展。

二、大力发展经济，缓解就业压力

公司现有职工 79人，其中工程技术人员 20余人。目前，发展

了地方经济，解决了部分就业压力，减少了社会治安的不稳定因素，

尽到了企业的社会责任。

三、强化科学管理，注重保护环境

公司相继通过了 IS09001质量管理体系、IS014001环境管理体

系、0HS18001职业健康安全管理体系“三合一”管理体系认证。对

周边环境、职工的健康安全等各方面的保护，更多地体现了企业的

社会责任。自建立该体系以来，公司未发生任何生产事故、设备事

故、未接到任何环境投诉等。

公司开展了清洁生产和节能降耗的活动，提高了公司的整体管

理水平，加大了污染的治理力度，提高了职工的节能降耗意识，实

现了“节能、降耗、减污、增效”的目标。

四、以人为本，关心职工

公司一贯奉行“以人为本”的管理理念，使员工的个人价值观

和企业的价值观得到统一，塑造了以追求品质为核心的企业文化。

公司与职工的劳动合同签订率达到了 100%，为职工办理了社会养老
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保险、失业保险、医疗保险、工伤保险、生育保险等险种，定期组

织职工进行体检，保障了职工的合法权益。

一个企业的作风是企业文化的显性表现。“上行下效之谓风，

众心安定之谓俗”建设公寓工程，积极为员工塑造一个安居乐业的

氛围；公司投入大量财力、物力、人力建设文化中心，为广大职工

提供了一个学习和娱乐的良好环境；不断改善员工食宿条件，宿舍

宾馆化、饭菜多样化；积极组织员工参加文艺演出、体育比赛等，

使企业形成了团结奋进，共创辉煌的良好局面。实施严明的奖惩制

度，把广大职工的经济收入切实保证；为切实维护广大职工的人身

安全，强化劳动安全意识和安全检查，加强安全教育和安全培训，

增强职工的职业安全意识、自我保护意识、遵章守纪意识；逐步提

升职工福利待遇，先把提高从业人员岗位工作能力和生产技能作为

重点，采取“请进来”、送外培训等不同形式对管理人员进行培训，

提高了员工整体素质，提高了劳动生产率，促进了企业迅猛发展；

组织开展“提高思想道德素质、提高科学文化素质、提高身体健康

素质”为主题的一系列文体活动，力求运用多形式的文体活动来陶

冶、塑造、凝聚职工。对困难员工及家庭积极主动援助。

五、加强企业诚信建设，落实企业社会责任

企业在逐步发展壮大的同时不断重视诚信建设，创新诚信管理

模式，制定诚信建设目标，建立诚信管理体系。公司通过多种途径

了解和获取相关信用信息，使信用管理的基础工作得到加强。同时，

公司还认真对待企业的税管工作，努力做到依法纳税与规范企业运

作、提升企业信誉和体现企业价值的有机结合。公司依法诚信纳税，

为公司赢得较高的商业信誉和更多商机。公司严格执行国家有关的



5

法规政策，对产品销售实行薄利多销、服务社会的原则，通过订阅

刊物、网上查询等多种方式了解产品的市场行情，从保护消费者的

利益出发，始终与市场价格保持平衡一致，决不以哄抬物价、策略

倾销的方式欺瞒消费者。对待广大消费者以诚信为本，有力地维护

了公司的声誉和形象。
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